
 
 

 
 

『涌谷町町民医療福祉センター基本理念』 

“町民の皆様と医療福祉センター職員の相互協力により、町民一人ひとりが 
「安らかに生まれ」「健やかに育ち」「朗らかに働き」「和やかに老いる」ことを 通し

て、その人らしいかけがえのない人生を送ることをめざします” 
 

町民の皆様の日常生活（食事・運動・休養）を通しての健康づくりから、病気の予防・ 
早期発見・即刻治療・悪化予防・継続療養・リハビリテーション、介護及び福祉事業まで 
総合的にサービスを提供することが私たちの仕事です。 

 

 

 

【応募資格及び採用予定数】 

１．応募資格 看護師の方 

２．採用予定数  【正職員】 １名 

令和４年度  

看護師(訪問看護ステーション) 職員募集要項 

 

当センターは、涌谷町の公的機関で「保健」「医療」「介護」「福祉」の各サービスを 一体
的に提供しています。 

 

○診療科目 

○病 床 数 
○看護基準 
○そ の 他 

内科、外科、整形外科、泌尿器科、呼吸器内科、神経内科、消化器科、
循環器内科、婦人科、眼科、皮膚科、麻酔科、 
１２１床（一般 ８０床、療養 ４１床） 

１０対１ ○職員数   １６０名（うち：看護職員７３名、保健師３名） 

健診センター、地域医療連携室等 

 
○通所リハビリ 定員 ５０人 ○入所 定員 ８０人 
○職員数 ６８名（うち：看護職員 １６名） 

 
○訪問看護 ○訪問リハビリ ○職員数 ８名（うち：看護職員４名） 

 
○健康課、福祉課、歯科保健センター、地域包括支援センター 
○職員数 ４５名（うち：保健師１０名） 



【試験日程及び受付期日、会場】 
１．試験日程 

 

試験区分 試験日程 受付期日 

試  験    随  時     随  時 

※ 応募者には、別途採用試験の通知をします。 

２．試験会場 涌谷町町民医療福祉センター 
※会場へのアクセス等はホームページでご確認ください。 

【提出書類】 
１．履歴書（町民医療福祉センターのホームページよりダウンロード［Ａ３版横］） 
２．資格証明書の写し（見込みの場合は成績証明、卒業見込み証明） 

【選考方法】 

作文試験、面接 

【採用予定日】 
資格取得済の方については、入職日の相談に応じます。 

【給与】 ※以下の表は令和３年４月１日現在の新卒初任給です。 

職 種 修業区分 給料月額 

 

看護師 
高看３卒 ２００，７００円 

 高看２卒 １９２,４００円 

○ 該当する免許にかかる職歴がある方は、別に給与の加算があります。 

○ 調整手当として、月額８，６５８円～１１，６００円程度の加算があります。 
○ 勤務に応じた手当  夜間勤務手当、夜間看護手当、時間外勤務手当 

         休日勤務手当、宿日直手当 
○ その他手当 期末・勤勉手当、扶養手当、住居手当、通勤手当等 

※扶養、住居、通勤手当は支給要件に該当した場合に支給 

【勤務条件、休暇等】 

１．勤務時間 週５日：３８時間４５分勤務 

２．休暇 
①年次有給休暇   ２０日（４／１採用の場合、初年度のみ１５日） 
②特別休暇   夏季休暇：３日、慶弔休暇（結婚、忌引等）、産前産後休暇 
③育児休業 

【病院見学会】 
平日に予約制で見学会を実施しています。希望する方は、担当までご連絡ください。 
（電話、FAX、メール可） 

◆ 問い合わせ、申込先 

〒987-0121 宮城県遠田郡涌谷町涌谷字中江南278番地
涌谷町町民医療福祉センター 

事業部 総務管理課 総務班 
TEL 0229-43-5111（内線511） FAX 0229-43-5715 
http://www.town.wakuya.miyagi.jp/kenko/kenko/hospital/index.html 
E-mail：gr-kanri@town.wakuya.miyagi.jp 
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